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À l’occasion de la 3ème édition des Trophées des campus responsables, le jury a choisi de distinguer trois
candidats en dehors des prix ordinaires. Télécom École de Management a reçu le Prix Coup de Cœur du
Jury pour son cours en ligne sur les genres et les technologies de l’information vers une égalité des
genres. Lancé depuis 2016, le but de ce SPOC est de permettre aux étudiants de remettre en cause les
stéréotypes de genre existants notamment dans le domaine des technologies de l’information. Il s’articule
autour de 3 axes : une première approche historique suivie d’une partie sur les opportunités de carrières
différenciées au sein du domaine pour finir par la déconstruction et le décodage des stéréotypes de genre.
Le format en ligne permet une forte participation des étudiants, dont 55% sont des hommes. La plupart des
participants à ce SPOC vont devenir des « ambassadeurs de l’égalité des genres » sur le campus et plus
tard, au cours de leur carrière. Au printemps 2016, une première campagne contre le sexisme a été
organisée au sein du campus. Ce programme de formation vise à remettre en cause les stéréotypes de
genre existants notamment dans le domaine des technologies de l’information et ainsi d’encourager des
comportements responsables vis-à-vis de l’égalité des genres auprès de futurs managers. Deux candidats
se sont également vus décernés des Prix d’Encouragement. Grenoble École de Management a lancé
« Grenoble, Ville de Demain » une plateforme d’anticipation et de transition sociétale qui permet de créer
l’avenir du territoire de Grenoble en imaginant un nouveau modèle, en encourageant de nouvelles
habitudes et en favorisant de nouvelles initiatives. Le projet a été initié avec la Ville de de Grenoble,
Grenoble École de Management et son association étudiante IMPACT, et l’Institut de Géographie Alpine.
L’ensemble des actions Ville De Demain suit un processus de travail collectif, dans lequel les habitants
rencontrent les services de la ville, les universitaires et les entreprises impliqués. Enfin le « Service
d’Écoute et d’Accompagnement Psychologique par les Pairs », initié par l’École des Psychologues
Praticiens et mis en place au sein de l’UniLaSalle et de l’Institut Catholique de Paris, a lui aussi été
encouragé. Les « Espaces écoute et accompagnement psychologique » sont gérés par deux psychologues
en formation à l’École de Psychologues Praticiens (EPP), supervisés par des psychologues cliniciens
enseignants de l’EPP. L’objectif est de favoriser l’insertion des jeunes adultes étudiant au sein des campus
partenaires du projet, ainsi que leur épanouissement tant intellectuel qu’humain grâce à un
accompagnement psychologique et une orientation académique permettant une évaluation psychologique
sérieuse et un vrai suivi personnalisé. Ils permettent aux étudiants des deux établissements partenaires,
l’Institut Catholique de Paris et l’UniLaSalle, de se libérer par la parole, afin de favoriser leur réussite
scolaire et leur insertion professionnelle. Avec des candidatures plus diverses chaque année, Campus
Responsables a hâte de découvrir les projets que l’édition 2017 va permettre de mettre en valeur. Plus
d’informations sur les Trophées des campus responsables ici.
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