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Nouvelle offre de formation pour les étudiants

Convaincu que les cadres, managers et dirigeants de demain ont un intérêt à enrichir leur perception du
rôle de l’Homme au travail et à comprendre les déterminants de la création de valeur socio-économique, le
Département Formation de l’INRS porte une nouvelle offre pédagogique pour accompagner les
établissements d’enseignement supérieur à la prise en compte des enjeux de la transition sociale.

C’est autour de la question « quel management pour concilier santé au travail et performance
globale ? » que s’articule ce dispositif modulaire, conçu pour être mobilisé dans des cours existants (ou
bien servir d’électif) de troncs communs de Programmes Masters/PGE.

Pour plus d’informations, contacter Brice FISCHER, chargé de projets & partenariats au Département
Formation de l’INRS – brice.fischer@inrs.fr

Échelle(s) spatiale(s) de l’action
Nationale

Caractérisation de l’action selon les 5 compétences DD&RS
Compétence de responsabilité dans un cadre éthique (valeurs, psychologie, bien commun, enjeux
sociétaux, pouvoir, normes)

Objectifs de la ou les actions décrites
Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et
un travail décent pour tous (ODD n°8 - Economie)
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