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▶ Cette semaine CIRSES vous propose une sélection de pratiques issues de son site participatif
ESResponsable.org sur le thème de la Qualité de vie au travail.

En juin 2013, l’Accord National Interprofessionnel sur l’égalité professionnelle et la qualité de vie au travail
(ANI) a définit la notion de QVT comme étant « les conditions dans lesquelles les salariés exercent leur
travail, et leur capacité à s’exprimer et à agir sur le contenu de celui-ci, déterminent la perception de la
qualité de vie au travail qui en résulte ».

La Qualité de vie au travail englobe de nombreuses thématiques comme l’égalité professionnelle, les
maladies chroniques évolutives, les risques psychosociaux, l’absentéisme, le management du travail,
l’usure professionnelle, les troubles musculosquelettiques, le télétravail, la séparation vie
professionnelle/vie privée notamment dans un contexte de transformation numérique, l’espace de travail...
et les solutions existantes.

� Campus sans tabac à l’ EHESP Ecole des hautes études en santé publique-
https://www.esresponsable.org/article932.html
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� Démarche de Qualité de Vie à l’ IMT Atlantique- https://www.esresponsable.org/article968.html
� Prévention et lutte contre le harcèlement à l’EHESP - https://www.esresponsable.org/article930.html
� Permanences psychologiques à Montpellier Business School -
https://www.esresponsable.org/article241.html
� Sensibiliser le personne au DD&RS à l’ Ecole des Métiers de l’Environnement-
https://www.esresponsable.org/article265.html
� Bonheur au travail, optimisme, bien-être : des thématiques montantes de la RSE, valables aussi dans les
campus - Campus Responsables - https://www.esresponsable.org/article467.html
� Qualité de vie au travail à Ecole Polytech Montpellier - https://www.esresponsable.org/article165.html

Pour aller plus loin :

�Un salarié français sur 5 dénonce des "pressions" pour agir contrairement à son éthique - The
Conversation France - https://www.esresponsable.org/article945.html
�Les 4 dimensions d’un emploi de qualité - Le Labo de l’ESS -
https://www.esresponsable.org/article527.html
�Risques psychosociaux : ces grandes questions en suspens que le procès France Télécom pourrait
trancher - The Conversation - https://www.esresponsable.org/article952.html
�La méditation : le nouvel "esprit" du capitalisme ? - The Conversion -
https://www.esresponsable.org/article911.html
�Le guide des compétences DD&RS - Conférence des grandes écoles Conférence des présidents
d’université - CPU - https://www.esresponsable.org/article227.html

�Agence Nationale pour l’Amélioration des conditions de Travail - Anact - https://www.anact.fr
�Guide de la qualité de vie au travail - Outils et méthodes pour conduire une démarche QVT -
https://www.fonction-publique.gouv.fr/…/Guide_QVT_DGAFP_Com…

Bonne lecture !

Objectifs de la ou les actions décrites
Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et
un travail décent pour tous (ODD n°8 - Economie)
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