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Description bréve

Les déplacements (domicile-travail et a I'international) sont la plus grande part d’émissions de
GES de I'Université Paul-Valéry Montpellier 3 (UPVMS3). lIs représentent I'équivalent de 63,3%
des émissions soit 8159 tCO2e. La mobilité dépasse largement les autres secteurs d’émissions
de GES qui ne s’élévent pas au-dessus de 2000 tCO2e.

Depuis la loi de Transition Energétique pour la croissance verte et les résultats du
premier Bilan Carbone (année de référence 2016) de I’'Université, un des objectifs a été de
trouver des solutions pour améliorer les pratiques de déplacements domicile-travail en
mettant en place des dispositifs destinés a la communauté universitaire. Un premier Plan de
Mobilité a vu le jour en 2018.

Depuis, 'UPVM3 s’est attachée a développer des initiatives en matiere de mobilité.
Récemment, le Plan de Mobilité a été actualisé ; on peut y retrouver :

* L’engagement de la mission DDRS de I'établissement ;

e Les aménagements réalisés sur le campus pour promouvoir la mobilité douce
avec I'augmentation du nombre de parcs a vélo, les allées piétonnes et la borne de
recharge pour les vélos électriques ;

* Les initiatives instaurées pour favoriser la mobilité pour se rendre a I'Université
comme le renouvellement de la convention mobilité avec la TaM Métropole,
I’'augmentation de 'aide a I'acquisition de véhicule électrique, ou la mise en place du
Forfait Mobilités Durables ;

¢ Et enfin, 'organisation de son environnement professionnel avec la poursuite du
déploiement du télétravail et 'accroissement de I'utilisation de la visioconférence. (hors
période COVID)

Echelle(s) spatiale(s) de I'action

e Site, campus
e Territoriale

Caractérisation de I'action selon les 5 compétences
DD&RS

 Compétence de responsabilité dans un cadre éthique (valeurs, psychologie, bien
commun, enjeux sociétaux, pouvoir, normes)
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* Compétence collective (communication, gouvernance, parties prenantes, solidarité,

diversité..)

Objectifs de la ou les actions décrites

» Assurer I'acces de tous a une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir
les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie (ODD n°4 - Société)

¢ Faire en sorte que les villes et les établissements humains soient ouverts a tous, sdrs,
résilients et durables (ODD n°11 - Société)

¢ Prendre d’'urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs
répercussions (ODD n° 13 - Biosphére)
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Informations générales

e Institution : Université Paul Valérie Montpellier 3

e Contact : developpement_durable@univ-montp3.fr

Axe : Politique sociale et ancrage territorial

Domaine d’action : Mobilité, transports
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