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NOUVELLES PRATIQUES DE TRAVAIL : LA FIN DU CLIVAGE SALARIAT - ENTREPRENEURIAT ?

Le rapport propose une synthèse des recherches empiriques menées pendant deux ans par le réseau
RGCS (Research Group Collaborative Spaces). RGCS est à la fois un réseau indépendant de chercheurs
et un think tank international qui s’intéresse aux nouvelles pratiques de travail dans le contexte de
l’économie collaborative. Il explore en particulier les enjeux liés à l’essor des espaces collaboratifs et des
communautés collaboratives.

Échelle(s) spatiale(s) de l’action
Site, campus

Caractérisation de l’action selon les 5 compétences DD&RS
Compétence collective (communication, gouvernance, parties prenantes, solidarité, diversité..)
Compétence de responsabilité dans un cadre éthique (valeurs, psychologie, bien commun, enjeux
sociétaux, pouvoir, normes)
Compétence Systémique (complexité, interactions, flux)

Objectifs de la ou les actions décrites
Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et
un travail décent pour tous (ODD n°8 - Economie)
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