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Tiré d’une étude de Stephan A. Schwartz, ce document court et synthétique présente les 8 lois du
changement ou comment un petit groupe de personnes peut déclencher des transformations durables ;
Très inspirant pour les porteurs de changement que sont les chargés de mission ou les directeurs
Développement Durable !
Ce document a été élaboré par le laboratoire d’innovations managériales Séménia.

Caractérisation de l’action selon les 5 compétences DD&RS
Compétence de changements (accompagnement, innovation, adaptation...)
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