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L’université Paul-Valéry Montpellier 3, sous l’impulsion de sa cellule DD &RS a mis en place via son service
de formation continue une formation inter universitaire à destination de l’ensemble des personnels sur le
Développement Durable dans les établissements de l’enseignement supérieur et de la recherche.

Cette action pédagogique, soutenue par le département Biologie- Écologie- Environnement de l’UPVM3 est
portée par trois objectifs : apporter une information claire sur la notion de développement durable et ses
enjeux au sein d’une université à partir des textes fondamentaux (engagements internationaux, Grenelles,
Stratégie nationale de développement durable..) ; expliciter les liens entre le développement durable et les
évolutions des pratiques professionnelles et enfin proposer des outils concrets pour inscrire dans la
pratique ces changements tant dans les compétences individuelles des agents que dans les modes de
travail collectifs.
Sessions de formation à partir de mars 2017.

Échelle(s) spatiale(s) de l’action
Site, campus

Caractérisation de l’action selon les 5 compétences DD&RS
Compétence collective (communication, gouvernance, parties prenantes, solidarité, diversité..)

Objectifs de la ou les actions décrites
Assurer l’accès de tous à une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir les
possibilités d’apprentissage tout au long de la vie (ODD n°4 - Société)
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