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Description brève
Mise en place d’un management par la qualité pour le développement durable. Le but est de
concentrer les informations permettant à la direction de l’établissement de prendre des
décisions en rapport avec les objectifs de développement Durable. Les premiers tableaux de
bords ont été réalisés sur les déchets et les ressourses (naturelles et énergies)

Freins, difficultés rencontrées et solutions
Elément facilitateur : Temps pour 1ère mise en œuvre et identification des interlocuteurs
Difficulté : Eparpillement des données

Bilan
Tableaux de bord déchets, énergie et eau : réalisés

Commentaires
Manque de temps

Caractérisation de l’action selon les 5 compétences
DD&RS

Compétence de responsabilité dans un cadre éthique (valeurs, psychologie, bien
commun, enjeux sociétaux, pouvoir, normes)
Compétence prospective (incertitude, scénarios, échelles spatio-temporelles)

Contacter l’auteur

Informations générales
Institution : Université de Bourgogne
Contact : Amandine BORNECK : amandine.borneck@u-bourgogne.fr
Axe : Stratégie et gouvernance
Domaine d’action : Indicateurs environnementaux dans un premier temps
Partenaires : Parties prenantes internes
Échelle territoriale : Région
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Budget : 0€
Direction en charge du projet dans l’établissement et contact : Pôle Développement durable, qualité
et pilotage
Licence : CC by-sa
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