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Description brève
De Juin à Septembre 2015, un concours a été lancé afin de promouvoir et développer l’esprit
d’entreprise, notamment auprès des étudiants. L’Académie de l’entrepreneuriat social est un
concours destiné à accompagner l’émergence de solutions favorisant le progrès sociétal et le
développement d’entreprises à fort ancrage territorial.
Ce concours innovant se positionne là où peu d’acteurs agissent : le démarrage de la micro-
entreprise, le moment le plus crucial pour la création d’entreprise, le plus risqué et où
l’accompagnement est primordial. En effet, un entrepreneur accompagné a deux fois plus de
chances de succès à 3 ans, qu’un entrepreneur non soutenu.

Fin septembre, un comité de sélection composé de professionnels (entrepreneurs,
entrepreneurs sociaux, journalistes, investisseurs, etc.) et de partenaires a selectionné 8
lauréats pour leur projet particulièrement innovant et prometteur et leur capacité à le porter.

Prix : hébergement et accompagnement personnalisé pendant 9 mois au sein d’un incubateur
et 2500€ d’aide.

Freins, difficultés rencontrées et solutions
Eléments facilitateurs : une appétence de plus en plus sensible pour les projets typés ESS, la
part, dorenanant significative, qu’occupe ce secteur dans le PIB aujourd’hui

Bilan
Pour la 1ère édition : plus de 100 candidatures, une vingtaine de projets accueillis en boot
camp, 8 projets sélectionnés, primés et proposés à l’incubation à La Ruche, dont 3 de l’Inseec

Caractérisation de l’action selon les 5 compétences
DD&RS

Compétence collective (communication, gouvernance, parties prenantes, solidarité,
diversité..)
Compétence de responsabilité dans un cadre éthique (valeurs, psychologie, bien
commun, enjeux sociétaux, pouvoir, normes)
Compétence Systémique (complexité, interactions, flux)

Objectifs de la ou les actions décrites
Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde (ODD N°1 -
Société)
Permettre à tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-être de tous à tout âge
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(ODD n°3 - Société)
Assurer l’accès de tous à une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir
les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie (ODD n°4 - Société)
Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles (ODD n°5 -
Société)
Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous (ODD n°8 - Economie)
Renforcer les moyens de mettre en oeuvre le Parenariat mondial pour le développement
durable et le revitaliser (ODD n°17 - Partenariats)
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Informations générales
Institution : INSEEC
Contact : Zouhair BENBRAHIM : zbenbrahim@inseec.com
Axe : Politique sociale et ancrage territorial
Domaine d’action : Formation et soutien aux initiatives
Partenaires : Groupe Orange et les incubateurs "La Ruche"
Échelle territoriale : Nationale
Budget : env 50k €
Direction en charge du projet dans l’établissement et contact : Direction RSE, Zouhair BENBRAHIM
et Sylvie FAUCHEUX
Licence : CC by-sa
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