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Description bréve B2

Sur 2013-2015, grace a I'engagement d’entreprises partenaires et a la générosité de donateurs
particuliers.nous avons atteint les 2/3 de I'objectif de notre premiére campagne de levée de
fonds, qui était de 5 M€. L’Ecole a ainsi pu réaliser plus de la moitié des projets engagés
sélectionnés en 2012.

"Sur 2016-2018, la campagne poursuit les projets de mise a niveau des aménagements et
équipements pédagogiques et de recherche. Elle mets également I'accent sur I'échange
international des compétences autour de la « constructibilité » qui permet d’optimiser les
moyens, colts, délais de réalisation et performances des projets de construction-réhabilitation-
aménagement dans une approche globale. 15 M€ sur la période 2016-2018 - Aménagements
et équipements - Egalité des chances et accueil solidaire Bourses d’excellence pour des éleves
francais et étrangers quelles que soient leurs ressources :

— permettre 'accés d’éléves de 'ESTP Paris aux séjours d’études organisés par I'Ecole &
I'international,

— permettre I'accueil a 'ESTP Paris de jeunes étudiants étrangers d’excellent niveau. -
aménagement du campus et des matériels pédagogiques pour les personnes en situation de
handicap.

— bourses pour permettre I'accés de jeunes ingénieurs ou architectes a la formation
opérationnelle d’'urgentistes de la construction et aider a la reconstruction aprés des
catastrophes naturelles ou des accidents liés aux risques industriels et technologiques,en
France et dans le monde."

Freins, difficultés rencontrées et solutions
Elément facilitateur : La Fondation ESTP Paris est habilitée a recevoir des dons, legs et autres
libéralités, tant des personnes physiques que des entreprises, en les faisant bénéficier des

avantages fiscaux associés.
Difficulté : Le budget est variable tous les ans en fonction des dons

Bilan

Egalité des chances et accueil solidaire sur 3 ans : 2,8M€ versés Aménagements et
équipements sur 3ans : 10,7M<€ versés

Echelle(s) spatiale(s) de I'action

¢ |nternationale


https://www.esresponsable.org/auteur61.html
https://www.esresponsable.org/rubrique1.html
https://www.esresponsable.org/mot181.html

Caractérisation de I'action selon les 5 compétences
DD&RS

* Compétence collective (communication, gouvernance, parties prenantes, solidarité,
diversité..)

o Compétence prospective (incertitude, scénarios, échelles spatio-temporelles)

* Compétence Systémique (complexité, interactions, flux)

Objectifs de la ou les actions décrites

» Assurer I'acces de tous a une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir
les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie (ODD n°4 - Société)

e Batir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable qui profite a
tous et encourager I'innovation (ODD n°9 - Economie)

¢ Réduire les inégalités dans les pays et d’'un pays a I'autre (ODD n°10 - Economie)

Contacter 'auteur

Informations générales

« Institution : ESTP - Ecole spéciale des travaux publics

e Contact : Thibault Sardent : tsardent@estp-paris.eu

» Axe : Politique sociale et ancrage territorial

* Domaine d’action : Accompagnement aux étudiants et aux developpement des enseignements
(bourses, fonds de solidarité, echange internationnal des compétences)

Partenaires : Fondation ESTP, Association des anciens (SID ESTP), entreprises partenaires
Budget : 5SM€

Direction en charge du projet dans I'établissement et contact : Direction des relations entreprise et
Fondation ESTP
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