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Description bréeve

Le plan d’action « égalité homme - femme », construit en juillet 2014 s’appuie sur les chartes
proposées par la CGE et la CDEFI.

Il est régulierement suivi, évalué, mis a jour (rythme bi annuel). Les équipes y sont associées -
Il en est fait communication sur le répertoire intranet dédié a I'égalité.

Il cible I'égalité dans les domaines suivants :

— Etudiantes et étudiants

— Politique générale de I’école

— Enseignement et recherche

— Politique d’attractivité en amont

— Membres du personnel

Bilan

Bilan au 10 mars 2015 : 18 actions réalisées sur 28.

Echelle(s) spatiale(s) de I'action

o Territoriale

Caractérisation de I'action selon les 5 compétences
DD&RS

e Compétence collective (communication, gouvernance, parties prenantes, solidarité,

diversité..)

Objectifs de la ou les actions décrites

o Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde (ODD N°1 -
Société)

e Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout dge
(ODD n°3 - Société)

» Assurer I'acces de tous a une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir
les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie (ODD n°4 - Société)

e Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles (ODD n°5 -
Société)

e Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous (ODD n°8 - Economie)

* Renforcer les moyens de mettre en oeuvre le Parenariat mondial pour le développement

durable et le revitaliser (ODD n°17 - Partenariats)
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Contacter I'auteur

Informations générales

e Institution : ENGEES

¢ Contact : marie-josee.stenger@engees.unistra.fr

Axe : Politique sociale et ancrage territorial

Domaine d’action : Responsabilité Sociétale - Diversité

Partenaires : CGE

Echelle territoriale : Territoire, a travers les écoles d’ingénieurs qui la mettent en place
Direction en charge du projet dans I'établissement et contact : Secrétariat Général
Licence : CC by-sa
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